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Precizam, de asemenea, faptul cd Ministerul Muncii si Protectiel Sociale, in parteneriat cu
Scoala MNationald de Studii Politice si Administrative, a elaborat draftul viitoarel Strategil privind
incluziunea sociold si combaterea sdrdciei 2021 - 2027, aflatd in proces de consultare publicd. Prin
adoptarea acestei strategii se indeplineste conditia favorizantd accesdrii aferente cadrului financiar
multianual 2021 2027.

Acest document strategic contine mésuri specifice vizind protectia sociald a perscanelor
varstmice si imb&tranirea activi. Strategia abordeazd misurile de combatere a saraciei, dreptul la
asistentd sociald, accesul la servicii de interes public general, participarea sociald st economici a
grupurilor vulnerabile, din perspectiva respectérii drepturilor omului si prevede inclusiv misuri de
redresare si rezilien{ad in sistemul de servicii sociale In contextul pandemiei Covid-19 sau al altor
situatii speciale.

Primul_objectiv strategic vizeazd asigurarea unui trai decent pentru toti si combaterea

situatiilor tranzitorit de sdracie a resurselor pentru ca acestea s& nu se transforme in probleme
structurale de sdrdcie si excluziune sociald, prin asigurarea unor cuantumuri adecvate ale
veniturilor minime pentru o viatd demnd si un trai decent, prin asigurarea dreptului la asistenia
sociald minimd a locuitorilor din fiecare unitate administrativ - teritoriald si la cuantumuri
adecvate ale beneficiilor de asistentd sociald si de asigurdri sociale, ale salariilor, in contextul
implementarii agendei privind munca decentd, ale pensiilor ntr-un sistem sustenabil st prin
dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care s3 contribuie la
reducerea saraciei si cresterea incluziunii sociale.

7 Pentru persoanele vérstnice sunt aplicabile urmitoarele misuri previzute de Planul de
actiune aferent strategiei pentru pericada 2021 - 2027:

- elaborarea metodologiei utilizatd de autorititile administratiei publice locale, de
estimare anuald a numdrului persoanelor vérstnice dependente care necesitd sprijin pentru
activitatile de baza ale vietii zilnice, nu primesc ajutor din partea ingrijitorilor informali si
voluntari si traiesc in sdricie/au venituri sub cuantumul indemnizatiel minime de pensionari;

- asigurarea cresterii constante a veniturilor mici, inclusiv, indemnizatii pentryu persoane
varstnice dependente si persoane cu dizabilititi, ajutoarelor sociale pentru alte grupuri vulnerabile
sau defavorizate;

- Cresterea sustenabild a pensied;

- cresteres indemnizatiei sociale pentru pensionari, prin cresterea indemnizatiei sociale
pentru pensionari la nivelul pragului de siiricie relativa/nivelul cosutul minim lunar de consum:

- administrare adecvatd a sistemului de pensii publice.

Al dolles obiectiv strategic are in vedere investitiile sociale, interventii directe asupra

principalelor cauze de transmitere a siriciel pe mai multe generatii, n scopul asigurarii educatie
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si formarii eficiente, echitabile §i incluzive si ocupdrit depline, echitabild si inctuzivd In contextul
promovarii cresterii economice competitive. Una dintre mésuri dedicate si persoanelor varstnice
este cresterea nivelulul de competente digitale si folosirea Internetului Tn réndul populatiel in
general si a categoriilor defavorizate In special, precum §i In mediul rural; pentru persoanele
varstnice, tintd propusa este de 100,000,

Al treilea oblectiv strategic are In vedere modernizarea sistemulul de protectie sociald

care presupune investitii si reforme pentru un sistem de sandtate mai eficace, mai accesibil si mai
rezilient, locuinte si servicli de bazd adecvate, sigure, intr-un mediu sadndtos st la preturi
accesibile: servicl sociale integrate. orientate spre promovarea unui trai independent in
comunitate prin dezvoltarea serviciilor sociale adresate grupurilor vulnerabile concomitent cu
cresterea accesului acestora la alte servicii de interes public general; consolidarea dezvoltarii
retelel de servicii seciale la nivel local; dezvoltarea si/sau consolidarea abordarii integrate a
interventiel si a medulul de furnizare a servicilor publice la nivel comunitar: eliminarea/
diminuarea discrimindrii grupurilor vulnerabile; promovarea incluziunii sociale in zonele rurale si
urbane marginalizate.

Aceste masuri sunt aplicabile §i persoanelor varstnice, in mod special:

- cresterea fondulul de locuinte sociale prin dezvoltarea mecanismelor complementare
pentru diminuarea deficitulul in domeniul locuirii prin cresterea fondului imobiliar public, inclusiv
locuinte protejate pentru persoane varstiice;

- elaborarea la nivel national a unui set de criterii de acordare a locuintelor sociale cu
prioritate pentru grupuri vulnerabile cu venituri reduse sau aflate in situatii de urgentd (de ex.
persoane varstnice in situatii de dependent sau evacuate): _

- dezvoltarea serviciilor sociale destinate cu precidere perscanelor virstnice singure sau
dependente care au ca obiectiv asigurarea iImbatrénirii active si egalitatea de sanse prin:

a) consotidarea serviciilor care vizeazd fincurajarea participdrii varstinicilor la viata
socialé, prevenirea izolarii si a institutionalizarii;

b) dezvoltarea retelei serviciilor de ingrijire fa domiciliu si/sau in comunitate, inclusiv orin
unitati mobile de inrgijire si subventionarea costurilor ingrijirii 51 serviciilor conexe pentru
persoanele varstnice singure;

¢) dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu (ILD) pentru persoane varstnice singure
si/sau dependente, prin programe finantate din fonduri europene:;

d} dezvoltarea de locuinte protejate pentru varstnici

e} call-centere de urgentd, dar §i pentru consiliere:

f) dezvoltarea teleasistentei sociale prin utilizarea dispozitivelor electronice, comunicarii

online, dispozitivelor asistive de tip briitari si a altor tehnologii asistive, aplicatii electronice etc,
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g} formarea specialistilor ce lucreazs cu persoane varstnice;

h} adaptarea, amenajarea si dotarea minimald a locuintelor persoanelor varstnice aflate in
risc de sdracie si excluziune sociald, in functie de nevoile acestora pentru a prevent riscul de
cadere st de pierdere a autonomie functionale, achizitionarea de echipamente asistive:

- implementarea de programe de interventie menite si reducd gradul de marginalizare
precum;

a} continuarea implementdrii de programe care furnizeazd servici integrate in domenii
precum: educatie, sanitate, ocupare, locuire, servicii sociale;

b) extinderea proiectului privind infiintarea servicii comunitare integrate la nivelul tuturor
comunitatilor marginalizate (estimare 700 comunitdti) si extinderea echipelor comunitare
integrate;

) asigurarea salariului personalului de specialitate de la nivelul serviciului public de
asistenta sociald (asistent social/tehnician asistenta sociald), decontarea cheltuielilor specialistilor
tegate de transportul in zonele rurale, dezvoltarea unui sistem comprehensiv de monitorizare a
flecdrul caz in parte, microgranturi pentru echipele comunitare integrate pentru functionarea
serviciului de asistenti comunitara, implementarea unor proiecte dedicate st Impreund cu grupurile
vulnerabile, implementarea unor pachete de masuri personalizate de sprijin etc.

Al patrulea obiectiv strategic are in vedere imbunatatirea capacitatii administrative pentru

coordonarea acestor masuri, pentru consolidarea capacitdtii institutionale a autorititilor $i
institutittor din sectorul muncs si protectie sociald, inclusiv prin Cresterea Capaciayii institutionale
a serviciilor de asistentd saciald prin racordares la tehnologia digitala, consolidarea si optimizarea
sistemudul electronic de acordare a asistentei sociale.

Grupul de lucru interinstitutional care a supervizat elaborarea strategiei, a avut
reprezentanti din cadrul directiilor din cadrul Ministerul Muncii st Protectiei Sociale, institutiilor din
subordinea/coordonarea acestuia si din partea altor institutii cu atributii in domeniul incluziunii
sociale. Solicitarea a fost de a fi desemnate persoane implicate in elaborarea $i implementarea
strategiilor sectoriale, tocmai pentru a asigura complementaritatea dintre strategia nationald de
incluziune sociald s strategiile sectoriale, Potrivit prevederilor  Legi asistente! socigle
nr.292/2011, armonizarea politicilor destinate cunoasterii, prevenirii si combaterii situatiiler care
determind sdrdcia §i riscul de excluziune sociald se realizeazd in cadrul mecanismulu; nationat
pentru promovarea incluziunii sociale in Romania, constituit conform legii, cu participarea
autoritatitor administratiei publice centrale si locale §i a reprezentantilor organizatilor societitis
civile.

Principala resursd financiars pentru implementarea acesteia o reprezintd  fondurile

europene.
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Ministerul Muncii §i Protectiel Sociale depune eforturi pentru asigurarea si eficientizarea
implementéri mésurilor de reducere a siricie si excluziunii sociale, inclusiv prin dezvoltarea unor
actiuni integrate, precum si prin stabilirea unor interventii prioritare in cadrul Programului National
de Redresare si Rezilientd vizind dezvoltarea infrastructurii sociale de ingrijire rezitientd pentru
varstnici si alte persoane vulnerabile. Aceasts propunere de interventie prioritard are la bazs
crearea unei politici de reformd privind sistemul de servicii sociale de ingrijire de lungd durat
acoperitor, rezilient §i de calitate prin misuri de interventie, precum:

- reabilitarea, consolidarea  (inclusiv seismicd), modernizarea, extinderea sau
reconstructia si dotarea caminelor publice pentru persoane varstpice care functioneazd in baza
standardului minim de calitate {clasa 2 Jli-a de calitate);

- construirea, dotarea si asigurarea functionarii unor centre pentru persoane varstnice,
furnizate (a nivel judetean pe baza unor prototipuri de centre rezidentiale pentru varstnic:

- revizuirea standardelor minime de calitate $i de cost, respectiv elaborarea indicatoritor
de performanta pentru clasele de calitate | si Il ale serviciilor sociate de ingrijire a varstnicilor;

- acoperirea cu servicii sociale si servicii integrate a intregului teritoriu national, pentry
toate grupurile vulnerabile, intr-o abordare de tip welfare mix (pubtic - privat) cu focus egal asupra
serviciilor de ingrijire de lungd duratd si a celor de sprijin pentru incluziune socio - economics s
viaté independent3.

Cu deosebitd consideratie, permiteti-mi s3 rimanem in contact pentru informarea dys,

asupra activitdtilor §i initiativelor noastre.
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